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Warum sprechen wir
uber Digitalisierung?
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Der Wille zur Veranderung
ist da — jetzt braucht’s den

nachsten Schritt....
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Was leitet
uns dabei?




Eine Vision fur die digitale Zukunft unseres Theaters

»Wir gestalten unser Haus digital — transparent, lernfahig
und zukunftsorientiert.”

Wir starken unser Thalia Theater von Innen heraus und nutzen
digitale Technologien, Denk- und Arbeitsweisen, um

7 transparente und effiziente Prozesse zu etablieren, die Zusammenarbeit und
Entscheidungsfindung verbessern

7 neue Arbeitsweisen zu fordern, die auf Agilitat, Eigenverantwortung
und interdisziplindarer Zusammenarbeit basieren

7 digitale Kompetenzen systematisch aufzubauen und weiterzuentwickeln
— fir alle Mitarbeitenden, in allen Bereichen

7 eine offene Lernkultur zu etablieren, in der Veranderung als Chance verstanden wird

7 Technologie als Werkzeug zu begreifen,
die uns bei der Erflillung unseres Kulturauftrag unterstitzt — nicht uns ersetzt!




Leitprinzipien helfen uns dabei

»Wir gestalten unser Haus digital — transparent, lernfahig
und zukunftsorientiert.”

7™ Mitarbeitende im Mittelpunkt:
Wir gestalten digitale Veranderungen gemeinsam mit den Menschen, die sie betreffen.

7 Transparenz & Partizipation:
Informationen, Prozesse und Entscheidungen werden nachvollziehbar und zuganglich gemacht.

7 Lernen & Entwicklung:
Wir fordern kontinuierliches Lernen durch Schulungen, Austauschformate
und digitale Lernplattformen.

7 Agilitdt & Anpassungsfihigkeit:
Wir schaffen Strukturen, die auf Veranderung reagieren kdnnen
— iterativ, flexibel und nutzerorientiert.

7 Technologie als Wegbereiter:
Wir setzen digitale Tools gezielt ein,
um interne Ablaufe zu verbessern und Ressourcen zu schonen.




Digitalisierung # Technik
sondern
ein Kulturwandel

Wir wollen als Theater
handlungsfahig, kreativ und
zukunftssicher bleiben.

Y : '
F 2 4 A #£3, 8a

2 2 ,\.!l.)-;_\‘d..__\:._\_..')h_h\-.s\.l_.\:"_zA \



Unsere Handlungsfelder

Wo wir konkret ansetzen wollen — damit alle wissen, worum es geht

Kollaboration

Sicherheit




Kollaboration
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Kollaboration

theasoft

Software flir Theater

Ausbau von Schnittstellen Kundenspezifische Angebote und Elektronische Bearbeitung von
und Webanwendungen Dienstleistungen aus einer Hand Rechnungen und Bestellprozessen
weiterentwickeln

Digitale Urlaubsantriage
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Rethink HR

Bewerber- und Qualifikationsmanagement, digitale Personalakte, Mitarbeiterportal samt Urlaubsantragen!
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Kommunikation
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Kommunikation
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Jahresabschluss ist fertig!

Wir haben den Jahresabschiussbericht 2020/021 verdffentlicht. .Ein krasses Jahr liegt

hinter uns. Wir haben alle zusammen an einem Strang gezogen, das Geschaft im

schuiierigen Umfeld weiter voran getrieben und kénnen positiv in die Zukunft blicken?, Willkommen Kai!
sagt CEO Thomas Kreye, Erstmals wurde der Bericht als.

Kai hat heute seinen ersten Tag bei uns und
wiird das Marketing Team unterstiitzen. Kai
war bereits zu unseren legendaren coworking
space Zeiten als Freelancer bei uns .
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Zum Beitrag >
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Produktstrategie
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Dies ist eine Beispiel-Wiki-Seite.

> Benefits & Gesundheit

> Buchhaltung

> Datenscharz Dies ist eine Beisplel-wiki-Seite.
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Sicherheit

Datenschutzkonzept und Verfahrensverzeichnis

Username
I ooooooo @example.com I

Password




Digitale Pilotteams

Mitarbeitende aus
verschiedenen Bereichen testen
neue Tools oder Prozesse.

Teil einer umfangreichen
Personalentwicklungsstrategie:
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el SanuunEer Digitale Sprechstunden

(digitale) Handreichungen

.. ) Raum fur individuelle Fragen,
(digitale) Informationssammlungen

Sorgen oder Ideen schaffen

Digitale Lern- und
Austauschformate l

Wissen teilen, voneinander
lernen, digitale Kompetenzen
starken
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Wie soll das alles passieren?

Wie bei unserer Stliickentwicklungen in allen Abteilungen ....

Wie bei unserer
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Digitalisierung ist kein Selbstzweck




Digitalisierung ist ein Weg —
und wir gehen ihn gemeinsam!
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Alle im Nachgang zur
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